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Глава первая.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Ст. 1. Настоящий закон регламентирует общественные положения, связанные с государственной политикой поощрения для создания и развития малых и средних предприятий.
Ст. 2. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Цель закона - создать условий для создания благоприятной и стабильной институциональной и экономической среды для создания и развития конкурентоспособных малых и средних предприятий.
Ст. 3. (1) Малые и средние предприятия это: микропредприятия, малые предприятия и средние предприятия.
(2) (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Микропредприятия - мелкие предприятия, в которых средняя численность персонала не превышает 10 лиц.
(3) Малые предприятия - предприятия, в которых:
1. (изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) средняя численность персонала не превышает 50 лиц;
2. (изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) годовой оборот до 5 000 000 лв. или стоимость долговременных материальных активов в размер до 1 000 000 лв.
3. они независимы.
(4) Средние предприятия - предприятия, в которых:
1. (изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) средняя численность персонала не превышает 250 лиц;
2. (изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) годовой оборот до 15 000 000 лв. или стоимость долговременных материальных активов в размер до 8 000 000 лв.
3. они независимы.
(5) (Новый – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Обстоятельства, указанные в абз. (3), п. 2 и 3 и абз. (4), п. 2 и 3, удостоверяются лицами, которые представляют и управляют предприятием, путем представления декларации, к которой прилагаются соответствующие документы. Обстоятельство, указанное в абз. (2), абз. (3), п. 1 и абз. (4), п. 1, доказывается удостоверением, выданным Национальным страховым институтом.
(6) (Новый – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Если в два последовательных года предприятие превысит или сойдет под границами среднесписочной численности персонала, или соответственно под границам годового оборота или стоимости долгосрочных материальных активов, это отражается на его статус микро-, малого или среднего предприятия.
(7) (Новый – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Годовой оборот или стоимость долгосрочных материальных активов предприятия по абзацам (3) и (4) определяются на базе предыдущего финансового года. В случае новосозданного предприятия Годовой оборот или стоимость долгосрочных материальных активов определяются сообразно стоимости достоверных показателей текущего финансового года.
(8) (Новый – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Когда данное предприятие определяется как малое или среднее, чтобы исчислить среднесписочную численность персонала, годовой оборот или стоимость долгосрочных материальных активов, отчитываются не только его собственные показатели, но и показатели всех предприятий, которые оно контролирует прямо или непрямо посредством 25% капитала или числа голосов в общем собрании.
Ст. 4. (Отм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.)

Глава вторая.
ОРГАНЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛИТИКИ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ МАЛЫХ И СРЕДНИХ ПРЕДПРИЯТИЙ (Загол. изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.)

Ст. 5. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) (1) Совет министров одобряет национальную стратегию стимулирования малых и средних предприятий, годовые программы ее применения и годовой доклад о состоянии и развитии малых и средних предприятий по предложению министра экономики.
(2) Министр экономики:
1. руководит, координирует и контролирует осуществление государственной политики стимулирования малых и средних предприятий через создание и развитие конкурентоспособных малых и средних предприятий с учетом необходимости в достижении сбалансированного социально-экономического развития отдельных районов страны;
2. координирует проведение государственной политики при взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими лицами с некоммерческой целью, содружествами, помогающими малым и средним предприятиям, и профессиональными содружествами и союзами;
3. осуществляет анализ состояния и развития малых и средних предприятий.
(3) Органы исполнительной власти проводят государственную политику стимулирования малых и средних предприятий сообразно национальной стратегии и годовым программам.
(4) По запросу министра экономики Агентство "Таможни" и другие государственные органы предоставляют информацию и конкретные данные для нужд анализа и изготовления годового доклада.
Ст. 6. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) (1) Создается Исполнительное агентство по стимулированию малых и средних предприятий к министру экономики, в дальнейшем называемое "агентство".
(2) Агентство представляется и руководится исполнительным директором.
(3) Агентство юридическое лицо с местонахождением в гор. Софии и с территориальными звеньями, содержание которых формируется из бюджетных средств и из приходов от собственной деятельности.
(4) Структура, деятельность, организация работы и состав агентства определяются устройственными правилами, принятыми Советом министров.
(5) Агентство является администратором приходов от пошлин по ст. 10.
Ст. 7. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) (1) Исполнительный директор агентства:
1. осуществляет государственную политику по стимулированию малых и средних предприятий;
2. участвует в разработке и дает свое мнение по проектам нормативных актов и международных договоров, которые связаны со стимулированием малых и средних предприятий, и анализирует воздействие нормативных актов в этой области;
3. организует и координирует разработку и выполнение проектов из годовых программ для применения национальной стратегии стимулирования малых и средних предприятий;
4. организует и координирует разработку и выполнение проектов и программ, направленных на районы целенаправленного воздействия и группы в неравном положении на рынке труда;
5. осуществляет информационное обслуживание малых и средних предприятий и предприятий – кандидатов по программам и проектам, финансированным Европейским союзом и другими донорами;
6. исследует и анализирует конкретные факторы, воздействующие на условия осуществления хозяйственной деятельности предприятиями;
7. организует курсы обучения и семинары для малых и средних предприятий и на повышение торговых умений и опыта;
8. содействует инвестициям в малые и средние предприятия иностранными и местными физическими и юридическими лицами, совестно с Болгарским агентством по инвестициям;
9. осуществляет сотрудничество с местными, иностранными и международными правительственными и неправительственными организациями, осуществляющими деятельности по развитию и стимулированию малых и средних предприятий;
10. организует создание и поддержку информационной системы;
11. осуществляет и другие деятельности, направленные на стимулирование развития конкурентоспособных малых и средних предприятий.
(2) Исполнительный директор агентства может возлагать осуществление деятельностей по абз. (1), п. 5 – 7, а также организация и координация проектов по абз. (1), п. 3 и 4 на территориальном принципе через конкурс, а в случае явки одного кандидата – путем непосредственных переговоров. Деятельности возлагаются на юридические лица с некоммерческой целью, которые осуществляют деятельности по поддержке малых и средних предприятий.
(3) Условия и порядок, по которому возлагаются деятельности по абз. (2), определяются в Распоряжении Совета министров.
Ст. 8. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Агентство создает и поддерживает информационную систему с данными о:
1. малых и средних предприятиях в Республики Болгарии, местных производителях, импортерах и экспортерах;
2. организациях, банках, донорских программ, предоставляющих целевое финансирование малым и средним предприятиям, об условиях финансирования и формулярах на участие;
3. организациях, оказывающих другую поддержку малым и средним предприятиям, в том числе ввод новых технологий, предоставление информационных и консультантских услуг;
4. проектах, программах и курсах обучения малых и средних предприятий;
5. административных услугах, предоставляемых агентством, в том числе стандартизированные и унифицированные формуляры, когда такие предвидятся.
Ст. 9. (Отм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.)
Ст. 10. Платы за услуги, предоставляемые агентством, определяются тарифом, принятым Советом Министров.

Глава третья.
КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ СОВЕТ ПО МАЛЫМ И СРЕДНИМ ПРЕДПРИЯТИЯМ

Ст. 11. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) (1) Чтобы осуществлять сотрудничество в области стимулирования малых и средних предприятий, создается Консультативный совет стимулирования малых и средних предприятий к министру экономики, в дальнейшем называемый "консультативный совет".
(2) Консультативный совет – совещательный орган, в котором участвуют представители министерств, Национального содружества муниципалитетов в Республике Болгарии, юридических лиц с нехозяйственной целью, содружеств, поддерживающих малых и средних предприятий, профессиональных союзов и содружеств, "Насырчителна банка" АО, а также ученые – специалисты по проблемам экономической политики.
(3) Министр экономики по праву занимает пост председателя консультативного совета.
(4) исполнительный директор агентства по праву является членом совета.
(5) Организационно-техническая поддержка работы консультативного совета осуществляется администрацией агентства.
(6) Организация работы и состав консультативного совета определяются в правилах министра экономики. Именной список консультативного совета определяется по приказу министра экономики.
Ст. 12. (1) (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Консультативный совет:
1. обсуждает состояние и политику поощрения для создания и развития малых и средних предприятий, а так же дает предложения о приоритетном направлении политики за соответствующий год;
2. (изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) обсуждает результаты анализа состояния и развития малых и средних предприятий по областям и отраслям и дает предложения по изготовлению годового доклада;
3. усовершенствует нормативные порядки общественных отношений, связанных с малыми и средними предприятиями;
4. обеспечивает общественный доступ к информации о законодательных инициативах и участие предпринимателей и их объединений, когда обсуждаются законовые и подзаконовые нормативные акты;
5. (новый – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) обсуждает результаты и дает рекомендации по выполнению национальной стратегии стимулирования малых и средних предприятий и годовых программ по ее применению.
(2) (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Консультативный совет может сформировать экспертные группы по конкретным вопросам, которые касаются его компетентности.

Глава четвертая.
ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ ДЛЯ СОЗДАНИЯ И РАЗВИТИЯ МАЛЫХ И СРЕДНИХ ПРЕДПРИЯТИЙ

Раздел I.
Общие распоряжения
Ст. 13. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) (1) В национальной стратегии стимулирования малых и средних предприятий определяются цели и приоритеты стимулирования и определяется роль государственных органов и органов местного самоуправления по ее осуществлению.
(2) Годовые программы содержат проекты и инициативы осуществления национальной стратегии стимулирования малых и средних предприятий за соответствующий год.
Ст. 14. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) (1) Национальная стратегия стимулирования малых и средних предприятий и годовые программы по ее применению должны содержать следующее:
1. стимулирование создания малых и средних предприятий при условиях, по порядку и критериями Закона о государственной помощи и правил его применения через:
а) создание благоприятных условий для возникновения новых малых и средних предприятий;
б) создание подходящих условий для доступа к капиталам, в том числе и предоставление ссуд малым и средним предприятиям;
в) гарантирование части кредитного риска по целевым кредитам, предоставленным малым и средним предприятиям;
г) разработку и реализацию проектов малых и средних предприятий;
д) организацию обучения приобретения предпринимательских умений;
е) создание позитивного образа предпринимательства через программы и меры его популяризирования;
ж) помощи при изучении возможностей реализации новых бизнес – идей;
з) отдачу в наем недвижимости – частной государственной и частной муниципальной собственностью;
и) сооружение технологических парков и инкубаторов развития малых и средних предприятий;
2. стимулирование развития и повышение конкурентоспособности малых и средних предприятий при условиях, по порядку и критериями Закона о государственной помощи и правил его применения через:
а) разработку проектов, направленных на поощрение распространения технологий и инноваций в малых и средних предприятиях и на расширение возможностей их выбора и применения технологий и инноваций;
б) реализацию проектов повышения конкурентоспособности предприятий путем увеличения их производительности в дополнение к мерам по введению новых технологий;
в) изготовление методологии и проведение обучения оптимального использования целевых средств для малых и средних предприятий в доприсоединительных фондах, структурных фондах и программ Европейского союза и создание необходимых административных мощностей для его применения;
г) информационные технологии малых и средних предприятий;
д) организацию обучения повышения профессиональной внешнеторговой квалификации управителей и персонала предприятий;
е) поддержка участия малых и средних предприятий на международных ярмарках;
ж) разработку проектов стимулирования малых и средних предприятий в определенных отраслях и районах для целенаправленного воздействия, а также и среди групп в неравном положении на рынке труда;
з) другие деятельности и меры в пользу малых и средних предприятий;
(2) Меры по абз. (1), п. 1, буквам "г", "ж" и "и" и п. 2, букве "а" могут осуществляться при участии научных организаций и высших учебных заведений.
(3) Меры по абз. (1) не применяются к малым и средним предприятиям, которые являются банками, обществами социального и пенсионного страхования, инвестиционными посредниками и инвестиционными обществами по смыслу Закона о публичном предложении ценных бумаг, а также и к такими обществами, деятельность которых включает организацию азартных игр и производство, и торговлю спиртными напитками.
Раздел II.
Оказание финансовой помощи поощрительным деятельностям для создания и развития малых и средних предприятий.
Ст. 15. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Государство может поддерживать деятельности по стимулированию малых и средних предприятий в рамках бюджета Министерства экономики средствами на проекты и мерами, включенными в национальной стратегии стимулирования малых и средних предприятий и годовых программах по ее применению.
Ст. 16. (Изм. - ГГ, ном. 80 за 2000 г.; изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) "Насырчителна банка" АО предоставляет кредиты с приоритетом малых и средних предприятий при условиях и по порядку, определенных в уставе и правилах работы банка.
Раздел III.
Поощрительные программы для развития малых и средних предприятий
Ст. 17. Исходя из своей компетентности, министерства и ведомства предпринимают в своих отраслевых программах следующие меры:
1. увеличение число рабочих в малых и средних предприятиях;
2. повышение экспортной активности малых и средних предприятий и их конкурентноспособности;
3. инвестирование малых и средних предприятий;
4. качественное информационное и консультационное обслуживание малых и средних предприятий;
5. повышение профессиональной квалификации и приобретение предпринимательских умений;
6. увеличение числа малых и средних предприятий высокой технологии.
Ст. 18. (Отм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.)
Ст. 19. (1) Муниципальные советы в рамках ресурсного обеспечения регионального развития и в соответствии с планами регионального развития:
1. разработывают и исполняют долгосрочные и среднесрочные поощрительные программы для малых и средних предприятий на территории данной общины;
2. (изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) оказывают содействие малым и средним предприятиям, Агентству занятости и другим организациям в реализации программ для обучения и повышения квалификации руководителей и рабочих в малых и средних предприятиях.
(2) Деятельности в статье 1 осуществляются совместно с агентством.
Ст. 20. В программах в статьях 17 и 19 муниципальные советы, министерства и ведомства конкретно указывают целевую направленность мер и условий участия малых и средних предприятий.
Раздел IV.
Участие малых и средних предприятий в приватизации государственных и муниципальных предприятий и взятия под аренду частную государственную и частную муниципальную собственность.
Ст. 21.-24. (Отм. - ГГ ном. 28 за 2002 г.)
Ст. 21.-24. (Отм. - ГГ ном. 28 за 2002 г.)
Ст. 21.-24. (Отм. - ГГ ном. 28 за 2002 г.)
Ст. 21.-24. (Отм. - ГГ ном. 28 за 2002 г.)
Ст. 25. (1) При определении порядка для приобретения, владения, управления и распоряжения муниципальным имуществом, муниципальные советы определяют доли имущества - частная муниципальная собственность сдается в аренду только малым и средним предприятиям при условиях и по порядку в статье 14 Закона о муниципальной собственности.
(2) Срок наемного договора не менее двух лет.
(3) Имущество в статье 1 не может быть взято под аренду в течение срока, на который оно сдано в аренду, а так же пользоваться ими совместно по договору с третьими лицами, кроме стороны по будущему договору - предприятие, отвечающее требованиям в статье 3.
(4) (Новый – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) Мэры районов должны ежегодно представлять в агентстве список имущества, указанного в абз. (1).
Ст. 26. (1) При повторных торгах для сдачи в аренду частной государственной собственности, предназначенной для административных, производственных или хозяйственных нуждах, малые и средние предприятия имеют право нанимать собственность при начальной рыночной цене - 60 % начальной цены на предыдущих торгах.
(2) Малые и средние предприятия пользуются правом в статье 1, если они являются единственным кандидатом, и если первоначальные торги не состоялись из-за отсутствия необходимого числа кандидатов.
(3) Срок наемного договора, заключенного при условиях в статье 1, не может быть короче двух лет.
(4) Имущество в статье 1 не может быть взято под аренду в течение срока, на который оно сдано в аренду, а так же пользоваться ими совместно по договору с третьими лицами, кроме стороны по будущему договору - предприятие, отвечающее требованиям в статье 3.

Глава пятая.
ПОЛОЖЕНИЯ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ВЗЫСКАНИЯХ

Ст. 27. Наниматель, который нарушает запрещения в статье 25, часть 3 о взятия под аренду имущество или его совместное пользование по договору с третьими лицами, несет имущественные санкции в размер от 50 лв. до 200 лв. по порядку в статье 80 Закона о муниципальной собственности.
Ст. 28. Наниматель, который нарушает запрещения в статье 26, часть 4 о взятия под аренду имущество или его совместное пользование по договору с третьими лицами, несет имущественные санкции в размер от 500 лв. до 2000 лв. по порядку в статьях 87 и 88 Закона о государственной собственности.
Дополнительные положения
§ 1. По смыслу настоящего закона:
1. (доп. - ГГ, ном. 42 2001 г.) "Предприятие" это каждое лицо - торговец, согласно статье 1 Коммерческого закона и ремесленник по смыслу Закона о ремеслах.
2. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) "Объединения, оказывающие помощь малым и средним предприятиям"- объединения, зарегистрированные по Закону о юридических лицах с некоммерческой целью, цель которых- оказание помощи и содействия малым и средним предприятиям, независимо от способов их осуществления или это объединения, члены которого (больше две третьей) являются малыми и средними предприятиями или больше половины реализованных ими проектов и программ относятся к малым и средним предприятиям.
3. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.)"Отраслевые палаты и союзы" - объединение, зарегистрированное по Закону о юридических лицах с некоммерческой целью, члены которого осуществляют сходные хозяйственные деятельности в одной и той же отрасли экономики.
4. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) "Независимое предприятия" - единоличный торговец, а так же торговое общество или кооперация, в котором не более 25 % капитала или голосов в общем собрании принадлежат лицу или лицам, которые не отвечают требованиям о малых и средних предприятиях.
Предприятие остается независимым и в случаях, когда:
а) больше 25% капитала или голосов в общем собрании принадлежат инвестиционным обществам, обществам рискового инвестирования или институциональным инвеститорам, при наличии условия, что не осуществляется контроль ни индивидуально, ни совместно, или
б) капитал распределен таким образом, что нельзя определить лицо, которое осуществляет контроль.
5. (Изм. - ГГ, ном. 34 за 2006 г., в силу с 01.10.2006 г.) "Новосозданные малые и средние предприятия" - малые и средние предприятия, в отношении которых прошло не более 12 месяцев от внесения в коммерческий реестр к Агентству по вписываниям.
6. (Изм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) "Среднесписочная численность персонала" это среднесписочное число лиц, нанятых по трудовому договору на полное рабочее время, в т.ч. и лиц, нанятых на неполное рабочее время, а также нанятых на сезонную работу, в т.ч. и лиц, которые работают по договору об управлении или контроле и/или по решению общего собрания торгового общества. В среднесписочном составе включаются и лица, которые осуществляют деятельность единоличного торговца, полагают труд в качестве члена кооперации по порядку Закона о кооперациях, как ремесленники по Закону о ремеслах или как сельскохозяйственные производители. Среднесписочная численность персонала определяется на базе предыдущего года. Для новосозданных предприятий среднесписочная численность определяется на базе текущего года.
7. "Годовой оборот" это оборот всех сделок и услуг, осуществленных в предыдущем финансовом году.
8. (Новый – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) "Группы в неравном положении на рынке труда" это группы в неравном положении на рынке труда по смыслу Закона о стимулировании занятости.
9. (Новый – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) "Институциональный инвестор" это институциональный инвестор по смыслу Закона о публичном предложении ценных бумаг.
10. (Новый – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.) "Районы целенаправленного воздействия" это районы целенаправленного воздействия по смыслу Закона о региональном развитии.
Переходные и заключительные положения
§ 2. Активы, пассивы, а так же и другие права и обязанности Агентства малых и средних предприятий при Министерстве промышленности переходят на счет Агентства малых и средних предприятий при Совете Министров.
§ 3. (1) Считая с 1 января 1999года закрывается фонд "Малые и средние предприятия" в Агентство малых и средних предприятий при Министерстве промышленности и внебюджетный счет для финансирования деятельности Агентства малых и средних предприятий.
(2) Денежные средства и взятия по закрытому фонду и внебюджетному счету в часть 1 переводятся в бюджете Агентства малых и средних предприятий.
§ 4. Настоящий закон отменяет действие Закона о Государственном банке для инвестиций и развития. (Обн., Г Г, № 95 1996 г.; изм., №52 1997 г., № 153 1998 г.)
§ 5. В статье 2, часть 2 Закона о преобразовании и приватизации государственных и муниципальных предприятий (обн., Г Г, № 38 1992 г.; изм. и доп., № 51 1994 г., № 45, 57 и 109 1995 г.; № 42, 45, 68 и 85 1996 г.; попр., № 86 1996 г.; изм., № 55, 61, 89, 98 и 122 1997 г., № 39 1998 г.; попр., № 41 1998 г.; изм., № 70 1998 г.) создается т. 7:
" 7. поощрительные меры для развития малых и средних предприятий."
§ 6. В статье 10, часть 1, т. 3 Закона о защите безработицы и поощрение занятости (обн., Г Г, № 120 1997 г.; изм., № 155 1998 г., № 26, 50, 65, 67 и 68 1999 г.) в конце добавляются слова: " обучение для развития малых и средних предприятий".
§ 7. (Отм. – ГГ, ном. 64 за 2004 г., в силу с 28.08.2004 г.)
§ 8. (1) (Изм.- Г Г, № 92 2000 г., в силу с 01.01.2001 г.) Министр финансов возлагает совершение ревизии Болгарской хозяйственной палате при условиях и по порядку в Законе о государственном внутреннем финансовом контроле.
(2) Если при ревизии в статье 1 будут установлены взятия и средства государства по фонду "Малые и средние предприятия" при Болгарской индустриальной хозяйственной ассоциации (Болгарская хозяйственная палата), то они предоставляются Агентству малых и средних предприятий.
Закон принят ХХХVІІ Народным собранием 9 сентября 1999 г. и скреплен официальной печатью Народного собрания.

